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INFORME PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacion - Vigencia 2025
Establecimiento Publico Ambiental de Cartagena — EPA Cartagena

1. INTRODUCCION

En cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacion (PIC) correspondiente a la
vigencia 2025, el Establecimiento Publico Ambiental de Cartagena — EPA Cartagena
desarroll6 el cronograma de capacitaciones orientado al fortalecimiento de las
competencias técnicas, administrativas y comportamentales de los servidores
publicos de la entidad.

Las actividades de formacion se realizaron en el marco de los lineamientos
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, contribuyendo al fortalecimiento del
desempeiio institucional, la mejora continua del servicio al ciudadano y la
consolidacion de una cultura organizacional basada en la integridad, la transparencia
y la eficiencia.

Las capacitaciones desarrolladas durante la vigencia 2025 se encuentran alineadas
con las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
especialmente con:

o Gestion Estratégica del Talento Humano

« Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la
corrupcion

e Gobierno Digital

« Servicio al Ciudadano

o Gestidon del conocimiento y lainnovacion

Esto permite fortalecer las capacidades institucionales y mejorar el desempefio
organizacional.
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A continuacion, se presentan los resultados del cronograma ejecutado durante la
vigencia 2025.

2. MATRIZ DE PLAN DE CAPACITACIONES DEL ESTABLECIMIENTO
PUBLICO AMBIENTAL DE CARTAGENA PARA LA VIGENCIA 2025

N° ‘ TEMAS DE CAPACITACION

EJE 1- PAZ TOTAL, MEMORIA'Y DERECHOS HUMANOS

RESOLUCION/MITIGACION DE CONFLICTOS

PARTICIPACION CIUDADANA

EJE 2- TERRITORIO, VIDA'Y AMBIENTE

CAMBIO CLIMATICO

SERVICIO AL CIUDADANO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCESO SANCIONATORIO

o |0 | W

SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICO (PLATAFORMA ARGIS)

EJE 3- MUJERES, INCLUSION Y DIVERSIDAD

8 | COMUNICACION ASERTIVA

9 |LIDERAZGO FEMENINO

10 |ATENCION INCLUYENTE

11 |DESIGUALDAD Y LA EXCLUSION SOCIAL

EJE 4- TRANSFORMACION DIGITAL Y CIBERCULTURA

12 | GOBIERNO DIGITAL

13 |CIBERCULTURA

14 |SEGURIDAD DIGITAL Y DE LA INFORMACION

15 |ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

16 |HERRAMIENTAS OFIMATICAS

EJE 5- PROBIDAD, ETICA E INTEGRIDAD DE LO PUBLICO

FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA

7 PUBLICA*

18 |CODIGO DE INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE INTERES

EJE 6- HABILIDADES Y COMPETENCIAS

19 | GESTION DOCUMENTAL
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20

CREATIVIDAD E INNOVACION

21

INTELIGENCIA EMOCIONAL

22

MIPG

23

FORMACION EN AUDITORIA INTERNA

24

ORGANIZACION DE DOCUMENTOS EN EL AMBITO LABORAL

25

IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS ARCHIVISTICAS

3. CRONOGRAMA DE CAPACITACION

PLAN DE CAPACITACION 2025

EJIECUCION

NIVEL DE FORMACION

TEMAS DE CAPACITACION

ENERO

CURSO VIRTUAL/ PRESENCIAL

RESOLUCION/MITIGACION DE CONFLICTOS

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYOQ

JUNIO Juuo

AGOSTO

EPTIEMBRE]|

OCTUBRE

OVIEMBRE

DICIEMBRE

‘CURSO VIRTUAL/ PRESENCIAL

PARTICIPACION CIUDADANA.

CURSO VIRTUAL/ PRESENCIAL

CAMBIO CLIMATICO

CURSQO VIRTUAL/ PRESENCIAL

SERVICIO AL CIUDADANO

CURSQ VIRTUAL/ PRESENCIAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

CURSO VIRTUAL/ PRESENCIAL

PROCESO SANCIONATORIO

CURSO VIRTUAL/ PRESENCIAL

SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICO [PLATAFORMA
ARGIS)

CURSO VIRTUAL/ PRESENCIAL

COMUNICACION ASERTIVA

wla| o |a|v]|e]|w|s|~ (2

‘CURSO VIRTUAL/ PRESENCIAL

LIDERAZGO FEMENINO

CURSQ VIRTUAL/ PRESENCIAL

ATENCION INCLUYENTE

CURSO VIRTUAL/ PRESENCIAL

DESIGUALDAD Y LA EXCLUSION SOCIAL

CURSQ VIRTUAL/ PRESENCIAL

GOBIERNO DIGITAL

CURSO VIRTUAL/ PRESENCIAL

CIBERCULTURA

CURSQ VIRTUAL/ PRESENCIAL

SEGURIDAD DIGITAY DE LA LA INFORMACION

CURSO VIRTUAL/ PRESENCIAL

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

CURSO VIRTUAL/ PRESENCIAL

HERRAMIENTAS OFIMATICAS

CURSO VIRTUAL/ PRESENCIAL

FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA*

CURSO VIRTUAL/ PRESENCIAL

CODIGO DE INTEGRIDAD ¥ CONFLICTO DE INTERES

CURSQO VIRTUAL/ PRESENCIAL

GESTION DOCUMENTAL

CURSQ VIRTUAL{ PRESENCIAL

CREATIVIDAD E INNOVACION

CURSO VIRTUAL/ PRESENCIAL

INTELIGENCIA EMOCIONAL

CURSQ VIRTUAL/ PRESENCIAL

MIPG

CURSQO VIRTUAL/ PRESENCIAL

FORMACION EN AUDITORIA INTERNA

CURSO VIRTUAL/ PRESENCIAL

ORGANIZACION DE DOCUMENTOS EN EL AMBITO LABORAL

CURSO VIRTUAL/ PRESENCIAL

IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS ARCHIVISTICAS |

EJE 1- PAZ TOTAL, MEMORIA Y DERECHOS HUMANOS
EJE 2- TERRITORIO, VIDA'Y AMBIENTE

EJE 3- MUJERES, INCLUSION Y DIVERSIDAD

EJE 4- TRANSFORMACION DIGITAL Y CIBERCULTURA
EJE 5- PROBIDAD, ETICA E INTEGRIDAD DE LO PUBLICO
EJE 6- HABILIDADES Y COMPETENCIAS
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4. EJECUCION DEL CRONOGRAMA DE CAPACITACION
e Resolucion y mitigacion de conflictos/

Objetivo: Fortalecer habilidades para gestionar y resolver conflictos en el
entorno laboral.

Finalidad: Promover ambientes laborales armoénicos mediante estrategias de
didlogo y mediacion.

5 Chals — Resohidn de comfictos - EPA-ESTABLECMENTO PUBLICO AMBENTAL (1040 am - 1240 m)

O oy B & &6 0 8 @ -~ &, % O

CAPACITACION. . Tc

RESOLUCION Y MITIGACION =TSl @
DE CONFLICTOS

PARA PERSONAL DE PLANTA Y CONTRATISTAS.

# Compartic invitacion

X TaentoHomaoGpaCartagers W

SPE Asminstrador VaalEpa Cantagens R
Viernes 18 de julio del 2025 @ 10:30 a.m. 2 Modalidad virtual

AR Aandea Redon. (o comprabado) %

AF ALEXANDRA PATRICIA CA.. (Externo) B

wm ‘ Plan Instit_uciqpal e TT— Al snda (N comn. Gracx Mt G (4o 0 .
§R A& Angela Martelo Amaya (No compro.
AGENA \ngela Mart (N

de Capacitacion

8P Beandon Piteres (No comprobado) 8k

EP¥ Direcion Genersl Epa Cartagern. 8,

” > 5 EDELMIRA BELLO (No comprobadol B

& Charla - Resolucion de conflictos —~EPA-ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL-- (10:00 am - 12:00 m) = a X

O o0147:00 B & & © 8 8 - LUV o~ Salir

Chat  Genle Paticipsr Reaccionar  Vista  Notas  Més Chmars  Micbforo  Comparte
Participantes X
Lina Maria Corpas Cardona (.. & Luis Alvaro Lamar (No comp... &

Escribe un nombre Q

@ Compartir invitacion

v En esta reunidn (22) Silenciar a todos

E TC  Talento Humano Epa Cartagena L]
Efrain David Cera Paba (Bxter... §. MARIANA ISABEL DEL VILLA.. % Brandon Pineres (No compr... %

:PL Administrador Vital Epa Cartagena ¥

AR Alejandra Redon... (No comprobado) &

- — . AF  ALEXANDRA PATRICIA CA... (Externo) ¥k
Alejandra Redondo (No com... %, Grace Montes Uribe (Noco_ 8, ALEXANDRA PATRICIA CAST... 4 GUILLERMO PADILLA (No compr...
Angela Martelo Amaya (No compr. L

» \ - \
s ro‘ > 0‘ IE BP  Brandon Pifieres (No comprobado) %
- »
Administrador Vital Epa Cart... & Direccion General Epa Carta.. & Ibones Pardo Estrada (No co... & EPL Direccion General Epa Cartagena ®
72 > EB  EDELMIRA BELLO (No comprobado) ®
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i Charla - Resolucion de conflictos --EPA-ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL-- (10:00 am - 12:00 m)

Q o O]

Controlar ~ Separar Chat

o
2

Gente

c © B8

participar Reacclonar  Vista

O 022527

AA GA  GP
XX O

X M Semposey tnor

VB AR ST
o o o
x4+

% Couching Play Digiat

€ 5 @ % coxhingplaydigialcomtheroute phple-OTg

88 @ Berwoidosfcet. G bicodeseson - Cu [ i saign 31 youtiie D M e .00 i
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(=] X

Comparte

5]

Notas

[

Camara

Ry

Microfono

> Salir
Més

< En esta reunion (27) Silenciar atodos X

TC  Talento Humano Epa Cartagena
AR Alejandra Redon... (No comprobado)

AF  ALEXANDRA PATRICIA CA... (Externo)

Angela Martelo Amaya (No compr...

CH  César Fuentes He...(No comprobado)

CP  cristian pinzon (Externo)
EPL Direccion General Epa Cartagena

EDELMIRA BELLO (No comprobado)
EP  Efrain David Cera Paba (Externo)

GA

% B B £ £ #$ @ B £ L

GINNA ALMARIO (No comprobado)

Participacion Ciudadana:

Objetivo: Fortalecer el conocimiento sobre mecanismos de participacion

ciudadana.

Finalidad: Promover una gestién publica transparente y participativa.

e 0 & & O B8 - . % @ -~
o Ow  Gww Poips Reconw Vs Mk Gnws Modtoo  Conpats | Salt
[ nestareumion Stencir atodos X
Ls LF L GU N > TC
1€ Talento Humano Epa Cartagena ®
AP ALEXANDRA PATRICIA CA.. (Extemo)
e o ® - e 3 Ley 1757 de 2015 - Participacién Democratica;
Ley 134 de 1994 (derogada parcialmente): AR Ana Milen Cerda Ramos Extemo) B,
Participacion Ciudadana =/ et s ¥ . armotetos macarimos;noorpors cusvos
+ Regul6 durante mas de 20 anos neeio » ®
s S > los ismos de partici previstos g p—
Jueves 27 de noviembre 2025 10:00 2.m Modalidad virtual en oA 103 de'la C h i € carlos clftemo) %
3 incidencia, autonomia.
equidad, responsabilidad, pluralismo y eficacia
« Permitié el desarrollo legal del referendo, participativa. €@ cristian pinzon (Extemo) ®
™» pleblscito, cabiido abierto, consulta + Reconoce el derecho a la informacion, formacidn y .
4 popular, iniciativa normativa y .- ol i s S R
CARTAGENA del mandato. Cludadana (SNPC). cpacion
U Grace Montes Ur... (No comprobado) 8,

procedimental.

0o 0 e @ sercaaoms G oomarnoics | @OOO
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Separar  Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Mis Camara Micrsfono  Comparte Salir

n esta reunion (23) Silenciar a todos X
> TG

EV Ls |74 LF IL GU N
[ ¢ ] [+ ] Y 3 [+ ] [+ ] [+ ] [+ ]

298 g% TC  Talento Humano Epa Cartagena Ay
3. Ley 388 de 1997: planeacion y 4. Decreto 1077 de 2015: participacion en
gestion del desarrollo urbano proy de y mej AF  ALEXANDRA PATRICIA CA... (Externo) &
t S que la e dela debe contar + Esleesun dea:;ot:::n‘c:ﬁ'ommm del zadtor AR Ana Milena Cerda Ramos (Externo) &
+ Define como deben participar los beneficiarios en
R el derecho a en proyectos de mejoramiento integral de barrios BF  Brayan Fortich (No comprobado) &
la formulacién, ejecucién y control de los planes de (MIB), titulacion predial, subsidios de vivienda y
ordenamiento territorial (POT), planes parciales, reasentamientos. €C carlos c (Externo) ®
programss de meloramlenio niogral e bamos, | * DS A1 6 PEMRcEs S8 (PPUSE S8t consult
via a las comun| 3
legalizacion y titulacion. :;' y s dif i CP  cristian pinzon (Externo) 2
fn «  Incluye para Escuela de Gobierno Virtual (Ext
piblicas y mesas técnicas son validos. go:‘h:moz?s. y realizar veedurias o comités de & (;;::I ; g :, obierno Virtual (Externo) g
GU  Grace Montes Ur... (No comprobado) &
HV  HUGO GAMBA VASQUEZ(Externo) &

Mﬂldhn):zw de ‘ L Ing Luz Mila Lopez (No comprobado) %
@ Capacitacién en Participacién Ciudadana — o X
O @ 010621 &s & © B - [ IR S | )
Seporar | Chot | Gente Porticpar Reacconar  Vista  Més Cimwa  Miabfono  Comparte  Salr
»
EV LS AR » P‘ BF JL GU YP AF > TC
o o d 0o o o O O o

Mecanismos de Participacion para el Control Social

Fundamento / Le Funcion | Ejemplo
Ley 850 de 2003 Grupos ciudadanos que vigilan
Veedurias ciudadanas contratos, obras o programas piblicos.
EL: veeduria a un proyecto de
alcantarillado.
Ley 1757 de 2015 Escenarios de escucha y deliberacion

Audiencias pablicas

entre entidades publicas y ciudadania.

comunidades.
Buenas practicas Recopilan, analizan y difunden

Observatorios ciudadanos

Y T e Ley 1176 de 2007
soci

Ley 1757 de 2015 - Decreto 612 de
2018

Rendicion de cuentas

L de gestion anual de a alcaldia.
) Alcaldia Mayor de
Maria Narvaez (No comprobado) + Cartagena de indias

e Cambio climatico
Obijetivo: Sensibilizar sobre los efectos del cambio climatico y acciones de
mitigacion.

Finalidad: Fortalecer la gestion ambiental y la toma de decisiones sostenibles.
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| _FORO_ |

CLIMATIC‘

iPor un futuro sostenible!

Servicio al Ciudadano

Objetivo: Mejorar las competencias para brindar atencién de calidad a los
ciudadanos.

Finalidad: Optimizar la prestacion del servicio y la satisfaccion de los usuarios.

Q Manga, 4ta Av. cll 28 #27-05 Edf. Seaport - Centro Empresarial

~ (057) 605 6421 316
® www.epacartagenda.gov.co

K atencionalciudadano@epacartagena.gov.co




@epactg
ESTABLECIMIENTO & @EPACartagena
PUBLICO 5 @epacartagenaoficial
AMBIENTAL @ @ep 9

@epa.cartagena

1

N
CARTAGENA N -
rcoveoan TAGENA
TURL0CUMENTD]
MEMORANDO EPA-MEM.-0001204-2025 oo
ns socsenTon
De: Taura Elena el Carmen Bustilo Gomez | Secretana Privada
$6vico al CAXIBAIN0 GUB 86 FERIZATH T6 MGNEra VIS 61 VIEMes 29 e 89010 &0 & horio
comprendido de 10:00 A.M A 11:00 AM.
Para: | Sandra Milena De 2 Rosa Montoya, Subdrectora Adminstraiiva y SO AR
Financiero; e ipcn: it forms e/ TDpme
Carlos Hemando Trivifio Montes, Jefe Oficina Juridica - EPA; Cortiamente
Rafael Escudero Aguirre, Jefe Oficina Asesora de Planeacion;
B X I‘,GdlvcaA
Angelica Lucia Rodriguez Castill, Subdirectora e Investigaciones y L Fi3 de Carmen Bustlo Gomez
Educacion Ambiental; Aeceathis Privaria

Javier Alfonso Pineda Lépez, Subdirector Téenico y de Desarrollo
Sostenible - EPA;

Héctor Mauricio Montes Padilla, Jefe Control Interno;

Foshar | Canagena oe ndias 0Ty C_ viemes, 2262 agosto @ 025

ASURTo: | InvEacien A Senvicio Al Ciugagano.

Cordial Saludo,

Dentro de los planes de mejoramiento del servicio y gestién de calidad de la entidad se encuenira

2l Establecimiento Piblico Ambiental EPA Cartagena.

El compromiso eon Ia atencidn oportuna es esencial pera garantizar la satisfaccion de nuestros
usuarios y ¢l it

Por lo anterior, s necesario que cada uno de los funcionarios y contratistas partcipen de Iz
capacitacion de Servicio al Ciudadano de conformidad a lo establecido en el Plan Anticarupcién y
Atencidn al Ciudadano (PAAC) en el Subcompanente 2. Fortalecimiento del talento humano al
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e Seguridad y salud en el trabajo

Objetivo: Promover el conocimiento de practicas seguras en el entorno
laboral.
Finalidad: Fomentar el autocuidado y prevenir riesgos laborales.

[ (o ] L) L a m
[( cAPACITACION ]
o LA M
GE‘I IE". a”dades del SGSST Sistema de gestiéon de Seguridad y - o
(Generalidades del Sisterma de Gestion de Salud en el Trabajo para
Seguridad y Salud en el Trabajo) Empleados Y Trabajadores ) 1
PARA PERSONAL DE PLANTA Y CONTRATISTAS.
@ Viernes, 20 de junio de 2025. Q‘i 1:00 a.m. = GU - M
@ Modalidad virtual / e iando el enlace & =
2 - B
r£ Plan Institucional 1
S de Capacitacion
PN
o
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LA M
Objetivos de aprendizaje E a

QObjetvo general del contenido Mcnico en seguridod vy salud en e
frabojo.

‘ = :
wl
- »
‘ Objetivo general del cukiado.

PN

Illemomm de proteccion personal ]

& 0

e Proceso Sancionatorio Ambiental

Objetivo: Brindar conocimientos sobre procedimientos administrativos
sancionatorios.

Finalidad: Fortalecer la correcta aplicacion de la normativa vigente.
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CARTAGENA

MEMORANDO EPA-MEM-0001280-2025
De: "SANDRA DE LA ROSA MONTOYA,

1

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Para  |CARLOS  FERNANDO  TRIVING | Jefe Giicina Assora Jurisea
MONTES

JAVIER ALF TOPEZ | Stbaredior Téoweo y de Desanoio

Sostenble
Fecha: | Cartagens de Indias DT, y C.. 07 e sepiembre del 2028

de Bienestar

Proceso Sancionatorio

@ @epacty @ @epacanagena @ @EPACartagena @ @epacartagenaoficial

14-08.- 2025 120134 de MA[WEB: A.nem 1

Desfing: 4004 - Ren/D:

Cansulle =/ su e, m\-p:g:mdelasmm

Cartagena de indias, 14 de agosto de 2025

Sefiores,
Ministerio de Ambiente y Desarollo Sostenible
Ciudad

Asunto - PETICION

EMMA JUDITH SALAMANCA
Jefe Oficina Asssora Juridica
Ministerio de Ambiente y Desarrolle Sostenible.

Asunto: Solicitud de itacid 2 io Ambiental

Respetada sefiora:

Reciba un cordial saludo de parte del Establecimiento Piblico Ambiental EPA Cuhgen- nos dirigimos a usted con el
Proceso Sancionatorio

fin de solicitar formaimente una capacitacion para e personal de nuestra entidad sobre
Ambiental
Dado &l papel que desempefiamos como autoridad ambiental en el distito de Cartagen:

ambientales, con el objetivo de proteger el medio ambiente.

de vital
importancia fortalecer las capatidades tEcnicas y nomativas de nuestro equipo frente a ) legislacion, ya que, el
proceso sancionatorio ambiental s un trémite administrativo que investiga y sanciona las infracciones a las nomas

‘Asunto: | Inviiason 3 Capacitacion Frocese Sancionatons Ambientl

Respetado sefior, cordial saludo,

En cumplimiento con el Plan Institucional de Capacitacion del Establecimiento Pit-
blico Ambiental EPA Cartagena y con ef proposito de fortalecer los conocimientos
y competencias, invitamos a participar a todos los Funcionarios y contrafistas a
Jeisirala capacitacidn virtual del Proceso Sancionatorio Ambiental que ha dis-

Buesto la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA para Entidad.

Para lo cual requerimos previamente inscripcion de todos los participantes en el
siguiente fink
htips:/iforms. office. comirfUkScuDm4Sh

nformamos la fecha establecida para la capacitacion, por lo cual

solicitamos a todos los funcionarios disponer de su tiempo pera participar de ma-

nera puntual.
Fecha fors.

Viemes 10 de octubre de 2005
10:00 am 1200 m
Modaidad Vinual | Con e siguiente eniace 0= 300250

ZD0AZ ThAsly:

e o e
Gonzilez

signados José Monray
la disposicién ¥ su apovo para ¢ desarmolo de esta
achvidad formativa & indispensable para el cumplimiento de los obietivos estrats-
gicos de la Entidad
Atentamente.

SANI ROSA MONTOYA
Subdirectora Administrativa y Financiera
Pt e oratne D - S e

Q Manga, stm Q. ¢fl 28 827.05 Ed. Seapart - Cantre Empresasiel

» (057) 605 6421316
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Esta sd:mm s s en nuestro Plan Institucional de Capacitacién PIC, a través del cual buscamos desarrollar y Viilliam Castro Parraga & e

hmhd-dea Y acttudes que permitan a fos Funcionarios cumpiir con sus funciones de manera

afianzar con
mdusme)eiedwuenla

atentos a su ibilidad para coordinar la fecha

- I 4
y modalidad e la capacitacion (presencial o virual), asi qui

Cordiaimente,

Atentamente.
Sandmde\ih}aMm
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e Sistema de Informacion Geografico — ArcGIS
Objetivo: Desarrollar habilidades en el uso de herramientas geoespaciales.

Finalidad: Apoyar el analisis territorial y la gestion ambiental.

Universidad del Caul A é
Asociacion Colombiana de Botanica
Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacion
Departamento de Biologia

HISH

@esri‘ Colombia

THE SCIENCE OF WHERE"
CERTIFICA QUE:

Centro Autorizado de entrenamiento Sari

Decio Echenique Batista -&9757
dentificacién No. Cltinia g
K 9155448 MARCO AURELIO GONZALEZ REYES

Participé en calidad de asistente en el
CURSO PRE-CONGRESO:
Curso bésico sobre Sistemas de Informacién Geogréfica (SIG) con QGIS
con una duracion de 30 horas

Realizado del 1al 3 de Noviembre de 2024 \/‘\T\_\

Asistis al siguicate curso

Trabajando con datos Lidar en ArcGIS

Intensidad Horaeia: § Hocas, Ciudad y Fecha - Colombia, f 14042025
En el marco del XIl CONGRESO COLOMBIANO DE BOTANICA

Resolucion VRA 326 del 13 Junio del 2024

e
Univesidad de Coscn-

B g

gy gy s
—L ¢ /
S /*"" 5 4 .m—/ e
scaf Andrés Nifez Ibifise™ DiegafEsus MaTlas)
‘Orientador del curs: 5 ,-5:-")%:

<Jeferson Aceros Calderdn
Orientador del curso

Boris Villanueva Tamayo
Presidente de la Asociacion

Q Manga, 4ta Av. cll 28 #27-05 Edf. Seaport - Centro Empresarial
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CARTAGENA

@GSI‘ I Colombia @esri‘ Colombia

THE SCIENCE OF WHERE™ THE SCIENCE OF WHERE"
Centro Autorizado de entrenamiento Esfi Centro Autonzado de entrenamiento Esrl
Certifica que

Leydy Torres Gil

€C 1050920507

Certifica que:

Karla Paola Gamarra Cabarcas
CC 1143372015
Asistio al siguiente curso Asistio al siguiente curso

Introduccion a los SIG con ArcGIS

Iatensidad Horaria: 16 Horas, Civdad y Fecha - Colombia, del 12052025 a1 13052025

Introduccion a los SIG con ArcGIS

Insensadad Horaria: 16 Horas, Crodad y Fecha - Colombia, del 120572025 al 1310572025

ppti—  Go=y

B [ S—
P W :,{', Desctes Capaciacia
oS
BAGE !

130520

s
Cartfiado N 25202

Cerficado No. 25197

¢ Comunicacion Asertiva:
Obijetivo: Fortalecer habilidades de comunicacion efectiva.

Finalidad: Mejorar las relaciones laborales y el trabajo en equipo.

" ESTABLECIMIENTO
buLIco
» AMBIENTAL

CARTAGENA

1€00iG0-07)
[vALDoCUMENTO]
MEMORANDO EPA-OFI-001142-2025
De: Sandra Milena De la Rosa Montoya | Subdiretor  Financiero  y/
Administrativo
Para: | Funcionarios y Contratisias de fa Subdireccion Administrativa y Financiera

Fecha: | Cartagena de Indias D 1.y C., jueves, 37 de marzo de 2025

Asunto: | Invitacion a Reunion de SAF

Respetados sefiores, cordial saludo,

&) LA MAGIA pg

. COmu
Me permito invitarlos a participar de reunion y mesa de trabajo de la Subdireccion ) NICARNOS
Administrativa y Financiera, con la finalidad de dar la bienvenida a la Entidad e BIEN
impartir funciones y procesos a todos los contratistas en la actual vigencia. COMUNICACION ASEfTIvA
Adicional se llevara a cabo Charla sobre Comunicacion Asertiva

Dia: 02 de abril del 2025
Hora: 10:00am
Lugar: Edificio Portus_ Manga, Piso 19- Auditorio No.2

Esperamos contar con la parficipacion de todos:

Snnd@@m_m.a Montoya
Financiero y Admintatrati

Reviss:
Proyects: Laura Gonzalez.

Q Manga, 4ta Av. cll 28 #27-05 Edf. Seaport - Centro Empresarial
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e Liderazgo Femenino
Objetivo: Promover el desarrollo de habilidades de liderazgo en mujeres.

Finalidad: Impulsar la equidad de género en la gestion publica.

v sji-ycfm-xqg »

8=z

Ronald Torres esta mostrando... o

LIDERAZGO FEMENINO

PARA PERSONAL DE PLANTA Y CONTRATISTAS.

@ 19 de agosto del 2025 @ 10:00 a.m. @ Modalidad Virtua

()

S i i Marianals 11mas
r l’ Plan Institucional
CARTAGE NA

de Capacitacion

00 -

@ @epacty @ Gepacaragena @ GEPACartagena © Gepacartagenaol
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v sji-yefm-xqg

Ronald Torres esta mostrando su pantalla o ersonas Informacion Chat Herramientas

HLA LLAMADA

B Mariana Obredor (td)
Visitanta
e Ronald Torres &
Organizador de 13 reunién
#+. Alejandra Redondo a,
Lt *
o Alexandra Mufoz Avendafio &
visitante
Angglica Martinez a
. Visilanle \
‘ Brenda del Carmen Mauri Angulo &
visitante
g Julizna Villa Zufiiga \PL
Visitante
o Laura Melissa Morales Cestro &
visitante
. Laura Patricia Gonzalez Diaz
GINA PAOLA Visitante
o Maria Diaz \'.\
Visitante
. Mariana Isabel DEL Villar Estarita &
Visitante
e Paola Judith HerreraCag . (—
Visitante P ( j

Laura [+1C

’Ronard' 11 mas

_—

e Atencion incluyente

Objetivo: Sensibilizar sobre la importancia del enfoque diferencial.

Finalidad: Garantizar una atencién equitativa a todos los ciudadanos.

Atencion Incluyente

Edificio PORTUS
@ Viernes 3 de octubre @ 9:00a.m.a12:00 m @ Piso 19 auditorio 2

®@epactg @ @epacanagena @ @EPACartagena © Gepac

Plan
Institucional
de Bienestar

CAPACITACION
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e Desigualdad y Exclusion Social
Objetivo:
Generar conciencia sobre las problematicas de desigualdad social y sus
impactos en la sociedad.
Finalidad:
Promover politicas y acciones institucionales orientadas a la inclusion social.

CAPACITACION —

DESIGUALDAD
Y EXCLUSION

W s

DESIGUALDAD Y EXCLUSION SOCIAL

DAVID PULLLO CABEZA
Escusla da Gobiernn y Udaraigs

FECHA:

e | | roonm

LUGAR:

@ EDIF. PORTUS - PISO 17
<5 | SALON DE CAPACITACIONES DE LA ESCUELA DE GOBIERNO

*Presencial obligatorio
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e Cibercultura
Objetivo:
Fortalecer el conocimiento de los servidores publicos sobre el uso
responsable de las tecnologias digitales.
Finalidad:
Promover buenas practicas en el uso de herramientas digitales y la cultura
digital en la administracién publica.
Sensibilizacion
en Ciberseguridad

El objetivo de la capacitacion es fortalecer la cultura de
seguridad de la informacion en los funcionarios y contratistas & Sensibilizacién en Ciberseguridad

unes. 16 de junio de 2025 9:30 - 10:30

5] 16 deJunio-2025

Hora 9:30 a 10:30 a.m

L Enviaremos link CONTENIDO
para ingresar

1. Qué es Seguridad Digital o Ciberseguridad
2. Marco Juridico

& 3. Ventajas y Desventajas
& 4. Modalidades Cibercrimenes
= 5.Enlaces de Interés

6. Recomendaciones

Programa de
Capacitacion

RTAGENA

Q Manga, 4ta Av. cll 28 #27-05 Edf. Seaport - Centro Empresarial
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CARTAGENA

Qué es Seguridad Digital o Ciberseguridad

Se entiende como la capacidad del Estado para minimizar el nivel de
riesgo al que estin exp sus ciudad, ante o
incidentes de naturaleza cibernética, buscando la disponibilidad,
integridad, icacion, confid y no repudio de las
interacciones digitales. La ciberseguridad tiene el fin de proteger a los
usuarios y los activos de Estado en el Ciberespacio y comprende el
conjunto de recursos, politicas, conceptos de seguridad, salvaguardas
de seguridad, directrices, métodos de gestion del riesgo, acciones,
investigacién y desarrollo, formacién, pricticas idéneas, seguros y
tecnologias que pueden utilizarse para dicho fin.

ialidad

® @epactg
& @EPACartagena
® @epacartagenaoficial

© @epa.cartagena

[ +]
o@r @ O & 6 O ©® T S - |
EPA © .0
» (4] (4]
Modalidades de Ataque AR F i
. .©
{
a @ B
WEB ATTACKS INGENIERIA SPAM n
SOCIAL
- Ilg 0 g
f ™
DDOS PHISHING MALWARE @ |
[ Mo tecdor Moo 4]

e Seguridad Digital y de la Informacion
Objetivo:

Fortalecer las capacidades de los servidores publicos para la proteccion de la

informacion institucional.
Finalidad:

Garantizar la seguridad de los datos y prevenir riesgos asociados al manejo

de la informacion.
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Sensibilizacion
en Ciberseguridad

El objetivo de la capacitacion es fortalecer la cultura de
seguridad de la informacion en los funcionarios y contratistas & Sensibilizacién en Ciberseguridad

unes. 16 de junio de 2025 9:30 - 10:30
o

] 16 deJunio-2025

Hora 9:30 a 10:30 a.m

L Enviaremos link CONTENIDO
para ingresar

1. Qué es Seguridad Digital o Ciberseguridad
2. Marco Juridico

& 3. Ventajas y Desventajas

& 4. Modalidades Cibercrimenes
= 5. Enlaces de Interés

Pro grama de v‘ a 6. Recomendaciones
Capacitacion

CARTAGENA

0 @ un Booa 8 @ B = |m b e

Separy ot e Partcipw Reacoone Mas Ciman  Miadfora  Comparte

TR

EPA |

Qué es Seguridad Digital o Clbersegurlda’\d}' o

Se entiende como la capacidad del Estado para minimizar el nivel de
riesgo al que estdn expuestos sus ciudadanos, ante amenazas o
incidentes de naturaleza cibernética, buscando la disponibilidad,
integridad, autenticacién, confidencialidad y no repudio de las
interacciones digitales. La ciberseguridad tiene el fin de proteger a los
usuarios y los activos de Estado en el Ciberespacio y comprende el
conjunto de recursos, politicas, conceptos de seguridad, salvaguardas
de seguridad, directrices, métodos de gestion del riesgo, acciones,
investigacion y desarrollo, formacién, précticas idéneas, seguros y
tecnologias que pueden utilizarse para dicho fin.

Bl @ P& 6 O @ - W, % 0 g

Cimws  Mitfono  Comparte

A | S

Modalidades de Ataque
WEB ATTACKS INGENIERIA SPAM
SOCIAL
2 &
‘ DDOS PHISHING MALWARE

-
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Estrategias de Comunicacion

Objetivo:

Fortalecer las competencias en planificacion y gestion de estrategias de
comunicacion institucional.

Finalidad:

Optimizar los procesos de comunicacion interna y externa de la entidad.

D

Estrategias de comunicacion

@ 120 diciemore 2025 @ 800am-1200m () Hotel corates de indias
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Herramientas Ofimaticas
Objetivo:

5 @epactg

& @EPACartagena
© @epacartagenaoficial
@ @epa.cartagena

Fortalecer las habilidades en el uso de herramientas tecnoldgicas de oficina.

Finalidad:

Mejorar la eficiencia en la gestion de la informacion y el desarrollo de las

actividades admini_strativas.

Fecha: 281172020
FORMATO DE ASISTENCIA A REUNION Versién 10

CODIGO: F-GP-0C3

INFORMACION DE LA REUNION. = - =

Obmabcas

nehns
T

SHhiveonl i o mads PiC
WODALIGAD PRESENGIAL T COCALIOAD FecHA FoRA
W OR. Spv SGeoa 0S-05-720%5, 10:003mt |
No | NOMBRE COMPLETO SRS | cames | SeIUSowr T commes eieemoncs | olicre wa
1 louva (.lm?t'Li 202 120000, | Paexor oxk ?af-x SAE low(\cc(@\f.wbq ?u,mmw £
2 KPApanda Maan us 4043451090 mm».jh, /5Ar— o0
O\'\'ﬁ\-( B el

éf'/a— o 2uvenat ) 0
o 2o\
Yﬁf muuam ohoter e @l
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e Formulacién e Implementaciéon del Programa de Transparencia y Etica Publica
Objetivo:
Capacitar a los servidores publicos en la formulacion y aplicacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica.

Finalidad:
Fortalecer la cultura de transparencia, integridad y lucha contra la corrupcion
en la entidad.

. :L:,’:\E " ’ FORMATO DE ASISTENCIA A REUNION e

ol &9,
CARTAGENA

REUNION

[TV nesa_oe Tombayo m1PG - Plau e R4 G [Progra ma_ds Transparences y Eres
mald

PROYECTO . Jp dleesmsento Jnabriv comal
o Foakesmeente seonel L Dmeaee jn.owm [m _[""".‘
7/ i Sats de Totas Dureseiin 08 [ps faozs™ | 300 fpm
CEETWO.
™ NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO | canco Mok | corneo eLEcTRONCO | L3
O [Maw Agede Oan o5 | oqputr | ongis ) brgunt | zorame
2 - [3 1 | contabsia | Coa 1 E03sints i,
o k| £PA e 4D,
WG I3 wde | Eea e
Nl 3 inmoa[_,;qs..;.ml_ TN 4 n] s
Ademen Bc-_| EpA - 04D kot
Al £3 =dow &P =
faesoc 6poc | En_Quigguaa s
Tuss6avis | dovokian | cpr X%
[yissi 262 Iém.m?ml £ph 1 fco .
s ot e de 1o scidade e 1 enid
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e Cadigo de Integridad y Conflicto de Intereses
Objetivo:
Promover el conocimiento y aplicacion de los valores del Cdédigo de
Integridad.
Finalidad:
Fortalecer la ética publica y prevenir situaciones de conflicto de intereses en
el ejercicio de la funcién publica.

Participantes

Capacitacion

INTEGRIDAD Y CONFLICTOS === . ..

DE INTERES g
de JULIO .Ioa:mo . \;'i"nd-fi'l?ﬂ‘i_

X@
Plan Institucional de
Capacitacién / Programa de
Transparencia y Etica Publica

EPA

OO | R e
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K8 CAPACITACION EN INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES W= m X

LRI ~ s

Comara  Micrtloro  Comparte

O @ 43¢ o e

Q her auosd.ascvuas Ao o vam Hing

e Gestion Documental
Objetivo:
Fortalecer los conocimientos en la gestion adecuada de documentos
institucionales.
Finalidad:
Garantizar la organizacion, conservacion y acceso oportuno a la informacion
institucional.

™ a ESTABLECIMIENTO
e
» BT

CARTAGENA

ico.c8 [co0Go-aR)
waL.cocuNENTO) wAL-DocUNENTO]

MEMORANDO EPA-MEM-0001804-2025 Asi mismo, se realizaré la i
R g I e i elﬁndegaranu:arelusoencienudelosndsmwranlelawpewlséndelosmnwbs
ylo convenios.
I Lo anterior se llevaré a cabo en la sala de juntas de direccién el miércoles 5 de noviembre
T S Rodue Canils Angaica Lo, Subdiedtsr de vesigacones | alas 10:30 am.
WY Educacién Ambiental; |

! Sefiora De la Rosa Montoya Sandra Miena, Subdirector Financiero y |
| Administrativo; Atentamente.,

Agradecemos su puntual asistencia con el personal que realice actividades de apoyo
documental relacionados con la supervision de los contratos.

1 Dr. Pineda Lpez Javier Alfonso, Subdrector Técnico y de Desarolo ! | n
! Sostenible - EPA; #ﬁﬂ"zw

| Sra. Torres Gil Leydy, Profesional Especializado Céigo 222 grado 41; | CARLOSHERNANDO TRIVNIO MONTES
| Sra. Vidal Pinilla Yanika Aurora, Profesional Especializado Cédigo 222 |

rade 41;
s ! ot ot s, ons O

"Asunts: | Socialzacion: deberes y obligacionss en la supervision da Contratos €|
| | Instrumentos archivisticos del EPA Cartagena |

Cordial saludo,
En consideracion a la responsabilidad que genera el ejercicio de la supervision de los
contratos ylo convenios designados por parte del director general de la entidad, nos

pemitimos invitarios a una ]nmada do sodskzactn d koa dobaros y colgecknos
tablecid,

trae el Godigo Disciplinario Unico (Ley 1952 cb 2019).

@ Manga, éta Av il 28 #27.05 Edf. Seaport - Centro Empresarial
+ (057) 605 6421 316 @ Mango, 4t Av.cll 28 #27-05 Edf. Seaport - Centro Empresarial
@ www.epacartagena.gov.co » (057) 605 6421 31
2 stencionalcludadano@epacariagenagonco ® wwwepacanagena gov.co
52 atencionalciudadano@epacartagena.gov.co
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Inteligencia Emocional
Objetivo:

Fortalecer las habilidades emocionales de los servidores publicos para
mejorar su desempefio laboral.

Finalidad:

Promover el bienestar laboral, el autocontrol emocional y el trabajo en equipo.
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R Plan
o Institucional
w8 &9 de Bienestar

INTELIGENCIA

@ 20 de noviembre 2025 @ 10:00 AM @ Edf. Portus piso 17
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¢ Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
Objetivo:
Fortalecer el conocimiento de los servidores publicos sobre el funcionamiento
del MIPG.

Finalidad:
Mejorar la gestion institucional mediante la aplicacion de sus politicas y

lineamientos.

» puLco . agenaoficial

CARTAGENA

tcop
(URL-DOCUMENTD]

MEMORANDO EPA-MEM-0001238-2025

De: SANDRA DE LA ROSA MONTOYA | SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA
Para PERSONAL DE PLANTAY
CONTRATISTAS DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO

AMBIENTAL DE CARTAGENA
Fecha: | Cartagena de Indias D.T. y C., Martes, 26 de Agosto de 2025

Asunto: | Invitacion Capacitacion Modelo Integral de Planeacion y Gestion- MIPG

Respetado sefior, cordial saludo,

En aras de cumplir con el Plan Ir de C: 6n del E:

Publico Ambiental EPA Cartagena y con el propdsito de fortalecer los
conecimientos v competencias, se convoca de caracler obligatorio a todos los
funcionarios y contratistas a participar de la Capacitacion sobre Modelo integral
de Planeacion y Gestion- MIPG.

Esta jornada de formacion busca la delos
del MIPG y su comecta implementacian en los procesos institucionales.

Fecha: 04 de sepfiembre del 2025
Hora: 9:00am
Lugar: Edificio Portus Piso 19, auditorio 1

de la di: ysu apovyo para el d llo de esta
actividad formativa e indispensable para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la Entidad

Atentamente.

SANI ROSA MONTOYA
Pyt P : (s

A y

Projct: Lais Goramer D e
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e Formacién en Auditoria Interna
Objetivo:
Fortalecer las capacidades técnicas para el desarrollo de procesos de
auditoria interna.
Finalidad:

Mejorar los procesos de evaluacion, control y seguimiento de la gestion
institucional.
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AUDITORIA

BM N

Capacitacion N 1] a
AUDITORIA INTERNA INTERNA i

48 horas certificadas por el SENA @ a o

PARA PERSONAL DE PLANTA Y CONTRATISTAS. SENA

@ Clases hibridas ( virtual y presencial) Q 16 de junio del 2025 FICHA: 3254410 7AV uu P

y s suiorin a o

e s terna bajo el enfoque SO 9001:2 ">

v F?‘\» Zggé"sm.uc"?m’ ‘R Prasented By: RONALD TORRES
OO &
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e Organizacion de Documentos en el Ambito Laboral
Objetivo:
Fortalecer las competencias en organizaciéon y manejo de documentos en el
entorno laboral.
Finalidad:
Optimizar la administraciéon documental y facilitar la consulta de informacion
institucional.
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¢ Implementacion de Herramientas Archivisticas
Objetivo:
Capacitar a los servidores publicos en el uso de herramientas archivisticas
para la gestion documental.
Finalidad:
Garantizar la correcta administracion y preservacion de los archivos
institucionales.

Archivo Historico, Archivo
Central

Plan de trabajo para
2025 G
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5. CONCLUSIONES

El cumplimiento del 92% del cronograma de capacitaciones evidencia el compromiso
institucional con el desarrollo del talento humano y la mejora continua de la gestién
publica, contribuyendo a una administracion mas eficiente, transparente y orientada
al servicio de la ciudadania, ademas permitio fortalecer las competencias de los
servidores publicos del EPA Cartagena en diferentes areas estratégicas,
contribuyendo al mejoramiento del desempefio institucional y la calidad del servicio a
la ciudadania.

Las capacitaciones ejecutadas responden a las necesidades institucionales
identificadas y se alinean con los lineamientos de gestién del talento humano y del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, consolidando un proceso
continuo de formacién y desarrollo del talento humano en la entidad.
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